Anexa nr. 1

CONTRACT DE MEDIERE

(] P din o

I. Partile contractante
Societatea .........ovevvinnenn , denumita in continuare agent de plasare/furnizor de servicii de plasare a fortei
de munca, cu sediul social/secundar in ................ f i , inregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului
(adresa completa)
CuUnNr. .......... , cod fiscal .............. , reprezentata prin domnul/doamna ................. , avand functia de
................ ,
Si
....................... [eiiiiiiiiinenna., denumit/denumita in continuare solicitant, posesor/posesoare al/a
(numele si prenumele persoanei mediate)
actului de identitate seria ........ ] , cod numeric personal .............. , de profesie ........cvveviiiennnn. ,
domiciliat/domiciliata in .............. ,
(adresa completa)
au convenit urmatoarele:

I1. Obiectul contractului de mediere

1. Medierea in vederea angajarii solicitantului la ........ (denumirea angajatorului din strainatate)....... din

2. indeplinirea tuturor formalit3tilor pentru incheierea contractului individual de muncd
3. Indeplinirea formalitatilor privind medierea in vederea angajarii

III. Durata contractului de mediere
Durata contractului de mediere este de .......coovvviiiiiiiiinnnnnn. de la data incheierii.

IV. Obligatiile partilor

1. Obligatiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca:
a)sa ofere un loc de munca in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele solicitantului pe durata
prezentului contract;
b)sa asigure, dupa caz, testarea aptitudinilor solicitantului;
c)sa facd demersurile necesare pentru incheierea contractului individual de munca sau a documentului
echivalent conform legislatiei statului de destinatie cu angajatorul din strainatate;
d)in situatia In care in statul in care se realizeaza plasarea forma de angajare nu se realizeaza prin
incheierea unui contract de munca, agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca
va asigura comunicarea, catre salariatul cetatean roman, inainte de plecarea acestuia din Romania, a
documentului echivalent contractului de munca potrivit legislatiei statului de destinatie, atat in limba
romana, cat si in limba statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul;
e)sa asigure intocmirea unui exemplar al contractului individual de munca sau al documentului echivalent
conform legislatiei statului de destinatie si in limba roméana;
f)sa intocmeasca un dosar al solicitantului care trebuie sa contina cel putin urmatoarele documente:
(i) in copie: actul de identitate, actele de calificare si contractul individual de munca sau documentul
echivalent, in limba roméana;
(ii) in original: certificatul medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei
munci, contractul de mediere, certificatul de cazier judiciar, dovada emisa de structura specializata din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din care sa rezulte ca solicitantul nu are interdictia legala de a parasi
localitatea ori alte limitari ale exercitarii dreptului la libera circulatie in afara granitelor tarii, dovada emisa
de serviciul public pentru asistentda sociald/primarie, din care sa rezulte ca parintii/parintele
solicitanti/solicitant de locuri de munca in strainatate au/a notificat acestora intentia de a lucra in
strainatate
g)sa asigure confidentialitatea datelor personale;
h)sa restituie toate documentele depuse de solicitant, in cazul in care nu i-a gasit loc de munca
corespunzator sau acesta renunta la mediere;
i)sa suporte costurile aferente repatrierii, in conditiile prevazute la art. 11~2 din Legea nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Obligatiile solicitantului:




a)sa prezinte toate documentele si sa furnizeze toate informatiile necesare pentru cautarea unui loc de
munca corespunzator in strainatate;
b)sa participe la actiunile de testare organizate de agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a
fortei de munca, in vederea selectarii pentru a fi angajat in strainatate;
c)sa anunte agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca in cazul renuntarii la
serviciile de mediere ale acestuia;
d)sa achite taxele legale si costurile legate de deplasarea in strainatate, daca acestea nu sunt suportate
de angajator potrivit contractului individual de munca;
e)sa respecte obligatiile prevazute in contractul individual de munca.
V. Cerintele si conditiile locului de munca:
1. datele de identificare ale angajatorului strain;
2. functia, meseria sau ocupatia;
3. durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare;
4. durata timpului de munca si de repaus;
5. tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de plata si datele de
plata a salariului;
6. sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;
7. cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;
8. durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;
9. conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;
10. asigurarea medicala si de viata a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu cetatenii din tara de
destinatie;
11. acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;
12. conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare a hranei;
13. conditiile de transport la locul de munca si de repatriere a salariatilor romani, inclusiv in caz de boli
profesionale, accidente de munca sau deces;
14. obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
salariatilor romani;
15. taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor cetateni romani,
asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii de asigurari sociale;
16. datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale Romaniei in statul de destinatie.
17.datele de contact ale autoritatilor locale din statul de primire la care lucratorul cetdatean roman poate
depune o reclamatie cu privire la nerespectarea contractului sau, dupa caz, documentului echivalent
acestuia, incheiat cu angajatorul.
VI. Modificarea si completarea contractului de mediere
Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi facute numai prin acordul de vointa al
partilor, prin act aditional la contract, incheiat in forma scrisa.
VII. incetarea contractului de medierePrezentul contract de mediere inceteaza:
a)la data semnarii contractului individual de munca cu angajatorul strdin;
b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca obiectul contractului de mediere nu s-a realizat;
c)prin acordul de vointa al partilor;
d)daca beneficiarul refuza oferta de munca in strainatate;
e)prin reziliere.
In cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea lezatd va notifica
partii in culpa sa depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ........ zile de la primirea notificarii, nu se conformeaza, partea lezata
poate rezilia in mod unilateral contractul de mediere si poate solicita despagubiri, potrivit legii.
VIII. Litigii

In caz de neintelegeri sau dispute, pértile vor incerca solutionarea in mod amiabil a acestora.
In cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil, partile convin ca acestea s fie solutionate de
instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

IX. Dispozitii finale
Contractul de mediere intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.
Prezentul contract de mediere s-a incheiat la sediul agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare
a fortei de munca, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.



Agent de plasare/
Furnizor de servicii de plasare a fortei de munca,

Solicitant,

Anexa nr. 2

Denumirea agentului de plasare/furnizorului de servici de plasare a fortei de munca
Codul unic de TNregistrare .......coovvviiiiiiiii e
Date de contact:
— din Romania:
AAMESA Lttt e
EelefON/faX tiiii i e
e-mail/ pagind Web .......coooiiiiiii e
= din statul de stabilire:
F= Yo [ £=5T-
EelefON/faX tiiiiiiii i e
e-mail/pagind Web ......cccoiiiiiiiiii e
SITUATIA
privind persoanele mediate si angajate in strainatate
_Codu_l_ deNr. de persoane[Numdrul persoanelor angajate inOcupatla/ s
identificare cu care strainatate in urma medierii Locul ~de  muncd i
Denumirea angajatorului strain pentrujal angajatoruluis_‘__‘"‘I incheiat strdinatate
care s-a efectuat medierea strain contracte
;r;abiliiéatul dede mediere Total Barbati Femei Ocupatia [JTara|Localitatea

La data de 24-09-2018 Anexa nr. 2 a fost modificatd de Punctul 17, Articolul I din HOTARAREA nr. 723 din

13 septembrie 2018, publicaté in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembrie 2018

Anexa nr. 3

Formular de inregistrare a agentului de plasare
pentru desfasurarea activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea agentului de plasare a fortei de munca
INr. de inmatriculare | Jcur |

pudetul |Localitatea | [Sectorul
Str. TnrJol JscJlap.

[Cod postal [ltel. | Je-mail

Data inceperii activitdtii de plasare a fortei de munca |
Reprezentant legal[Nume

Semnatura

Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza filiala/sucursala/punct de lucru.)
* INr. de inmatriculare | lcui]
budetul | JLocalitatea

Str. Jnr ol JlscJap.
Cod postal lkel. | le-maill
Data inceperii activit3tii de plasare a fortei de muncd|
Reprezentant legal [Nume

Semnatura

[Prenume

[Sectorul

[Prenume

La data de 24-09-2018 Actul a fost completat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 723 din 13
septembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembrie 2018

Anexa nr. 4

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare
pentru desfasurarea activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea furnizorului de plasare a fortei de munca

INr. de inmatriculare

Jlcur |

pudetul |Localitatea | [Sectorul
Str. JnrJolJscJap.

[Cod postal [ltel. Je-mail

Data inceperii activitdtii de plasare a fortei de munca |




[Reprezentant legallNume [Prenume |
[Semn3tura | |

Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza filiala/sucursald/punct de lucru.)

* INr. de inmatriculare | Jcug]

Pudetul | JLocalitatea | [Sectorul
Str. Jnr ol JlscJap.

[Cod postal lkel. ] le-mail|

Data inceperii activit3tii de plasare a fortei de muncd|

Reprezentant legal [Nume [Prenume
Semnatura

La data de 24-09-2018 Actul a fost completat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 723 din 13
septembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembrie 2018

Anexa nr. 5

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare transfrontaliera
pentru desfasurarea activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

Denumirea furnizorului de plasare transfrontaliera a fortei de munca

Jara . ) CUI/

Nr. de inmatriculare -

i Nr. autorizare|
Orasul Str. nr.|
Cod postal [ftel. Je-mail
Reprezentant IegaI|Nume Prenume
Semndtura
Adresa locatiei destinate activitatii de plasare
budetul | JLocalitatea [Sectorul
Str. hrlbl. [lsc. lap.
Perioada de desfasurare a activitdtii de plasare]datd inceput] [dat3 incheiere]
Pudetul | JLocalitatea Sectorul
Str. hr]bl. [lsc. lap.
Perioada de desfasurare a activitdtii de plasare]datd inceput] [dat3 incheiere]
Pudetul | JLocalitatea Sectorul|
Str. hr]bl. [lsc. lap.
Perioada de desfisurare a activitdtii de plasare]datd inceput] [dat3 incheieré]

Datele de identificare ale persoanei imputernicite sa efectueze activitatea de plasare si ca persoana de
legatura cu organele de control din Romania

Nume si prenume
[Tara Serie/
nr. document identitate CNP
Orasul Str. nr.
Cod postalfftel. [e-maill
Semnatura

La data de 24-09-2018 Actul a fost completat de Punctul 18, Articolul I din HOTARAREA nr. 723 din 13
septembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 815 din 24 septembrie 2018

NOTIFICARE
privind plasarea fortei de munca in strainatate

Societatea cu sediul social/punct de lucru situat in

Str. , inregistrata la Registrul Comertului cu nr. , CUI , va

notificam urmatoarele:

1. La data de ,ora din locatia asiguram
transportul decontat de (angajator/agentie/nedecontat) pentru un numar
de lucratori romani, cu destinatia (tara).

Transportul se efectueaza pe cale (aeriand/rutierd/ feroviard) prin compania de

transport (denumire/CUI)




Transportul  este  asigurat in  vederea  deplasarii la locul de munca organizat de  angajatorul

(denumire/adresd sediu social/nr. de inregistrare la autoritdtile statului de

stabilire) in locatia:

a) (localitate/zona/strada/nr/etc.)

Serie/nr. act de .
Nr. . ) ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)

b) (localitate/zona/strada/nr/etc.)

Serie/nr. act de .
Nr. . ) ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate o B
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)

c) (localitate/zona/strada/nr/etc.)

Serie/nr. act de .
Nr. . ) ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate o o
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)

2. La data de ,ora din locatia’ asiguram
transportul decontat de (angajator/agentie/ nedecontat) pentru un numar
de lucratori romani, cu destinatia (tara).

Transportul se efectueaza pe cale (aeriand/rutierd/ feroviard) prin compania de
transport (denumire/CUI)

Transportul  este  asigurat in  vederea deplasarii la locul de munca organizat de angajatorul**

(denumire/adresd sediu social/nr. de inregistrare la autoritdtile statului de

stabilire) in locatia:

a) (localitate/zona/strada/nr/etc.)

Serie/nr. act de o
Nr. . . ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate o »
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)

b) (localitate/zona/strada/nr/etc.)



Serie/nr. act de R
Nr. . ) ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate o »
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)
C) (localitate/zona/strada/nr/etc.)
Serie/nr. act de R
Nr. . ) ) Judetul de | Domeniul in care se
Nume prenume lucrator identitate o -
crt. domiciliu va presta activitatea
(Cl/pasaport)

* se completeazd in situatia in care diferd locatiile de unde se efectueazd transportul

*% v A . . A o .
se completeazd in situatia in care transportul se efectueazd pentru un alt angajator




