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In atentia angajatorilor si angajatilor!

Incepind cu data de 02.05.2011 indirin vigoare Legea 40/2011, act normativ ce modific
Codul Muncii. Principalele modificari sunt:

1.

Contractul individual de mu#icse ncheie numai Tn foBimscrisi. Forma scris este
obligatoriepentru Tncheierea valabih a contractului.

Anterior inceperii activitii, contractul individual de muricse inregistrea# in registrul
general de evider a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial denca.

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperiiivactii, sa inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

Persoana selectata in vederea angajarii ori stlhrdupa caz, va fi informatg cu privire
la funaia/ocupaia conform specificgei Clasificarii ocupdiilor din Romania sau altor acte
normative, precunsi fisa postului, cu specificarea atribdiilor postului. De asemenea,
viitorul angajat va fi informagi despre criteriile de evaluare a actiiit profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului.

Atunci cind contractul individual de muhea conine o clauz de mobilitate cuantumul
prestatiilor suplimentare in bani sau modalititile prestatiilor suplimentare in natura
sunt specificate in contractul individual de muna.

Angajarea in murica unei persoane care nu are certificatul medead & 1l declare apt de
muna@, atrage nulitatea contractului individual de munca. (Nulitatea nu va mai putea fi
,,acoperit” prin efectuarea ulteriodra acestor analize.)

. Angajatorul poate cere informiain legatura cu persoana care soliciangajarea de la §oi

sai angajatori,dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunastin tarea prealabila a celui in caua.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, fkecheierea contractului individual de mérse
poate stabili o perioadde prold de cel mult 90 de zile calendaristice pentru filecde
exectie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentricfule de conducere.

Perioada n care se pot face aagaguccesive de prabale mai multor persoane pentru
acelai post este de maximum 12 luni."



10.La solicitarea salariatului sau a unui fost sataaagajatorul este obligat 4 elibereze un
document care 4 ateste activitatea degfsurata de acesta, durata activitii, salariul,
vechimea in mund, Tn meseriesi In specialitate.”

11.1Tn cazul reducerii temporare a actiit, pentru motive economice, tehnologice, strudtira
sau similare,pe perioade care depsesc 30 de zile lucttoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe #ptamana, cu
reducerea corespunitoare a salariului, pari la remedierea sittiei care a cauzat
reducerea programului, diugonsultarea prealabib sindicatului reprezentativ de la nivelul
unitatii sau a reprezentdator salariailor, dupa caz.

12. Angajatorul este obligat 8 Tnregistreze demisiasalariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisiaadreptul salariatului de a face dovada acesteia @rice mijloace de
proka.

13.Termenul de preaviz este cel convenit dgipn contractul individual de mu#csau, dup
caz, cel predzut in contractele colective de maraplicabilesi nu poate fi mai mare d20
de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de execuie, respectiv mai mare de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.”

14.1n situaia in care angajatorul constati salariatul 8u a provocat o pagéldin vinasi in
legatura cu munca saya putea solicita salariatului, printr-o noti de constataresi
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesta, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zildaddata comunirii. Contravaloarea
pagubei recuperate prin acorddkdor, nu poate fi mai mare decat echivalentul ausi
minime brute pe economie.

15.Primirea la munt a pam la 5 persoaneifa incheierea unui contract individual de manc
potrivit art. 16 alin. (1), se samgneaz cu amend de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoanidentificag.

16. Prestarea muncii deitte o persoanfara incheierea unui contract individual de miynse
sangioneaz cu amend de la 500 lei la 1.000 lei.

17.Incalcarea de d@tre angajator a oblig@or cu privire la certificatul medical la angagasau
evidenta muncii lucrate, se saimmneaz cu amend de la 1.500 lei la 3.000 lei.

18. Nerespectarea prevederilor legale privind inregist de d@tre angajator a demisiei, se
sangioneaz cu amend de la 1.500 lei la 3.000 lei.

19. Incalcarea de d@re agentul de muiictemporai a obligatiei cu privire la gratuitatea
recrutarii salariatilor temporari, se sangoneaz cu amend de la 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoamdentificag, fara a defsi valoarea cumuléatde 100.000 lei.

20. Incalcarea prevederilor cu privire labligatia inminarii unui exemplar din contractul
individual angajatului, se sateneaz cu amend de la 1.500 lei la 2.000 lei.

21.Constituie infragune si se pedepste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amend
penah fapta persoanei care, in mod repetat, stabif¢e pentru salariatii Tncadrati in
baza contractului individual de munci salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut de lege.



22.Constituie infragune si se pedepsge cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amgnd
infractiunea constand nefuzul repetat al unei persoane de a permite, poivit legii,
accesul inspectorilor de mung in oricare dintre spaiile unitatii sau de a pune la
dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.

23.Constituie infragune si se sangoneaz cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu ammend
penad primirea la munca a mai mult de 5 persoangindiferent de cétenia acestoraafa
Tncheierea unui contract individual de maiqprecumsi primirea la mung a unei persoane
aflate in situge desedere ilegal in Romania, cunoscand aceasta este victira traficului
de persoane. Dacenunca astfel prestaeste de natérsa 1i pura in pericol viaa, integritatea
sau finitatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 lurara 3

INSPECTOR SEF,

Emilian Rosca



