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Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj

 Informare publica 

Pentru cetiitenH roman; care opteazii sii lucreze ca ingrjjitori de persoane varstnice in 
striiiniitate este necesar ca inainte de plecarea din tarii, sii se informeze cu privire la 
conditiile de muncii oferite de agent;; de plasare romani sau striiini. De asemenea, este 
foarte important ca aceftia sii cunoascii forma de angajare din statul de destinatie, cu 
toate drepturile fi obligafiile previizute de legislatia acelui stat. 

Pe teritoriul statului austriac, fngrijitorii de persoane ifi desfii�oarii activitatea in baza 
unor "contracte de organizare" fncheiate cu agentia intermediarii , dar ca persoane 
fizice autorizate, ceea ce nu le confera drepturile ce ar decurge dintr-un contract de 
muncii. 0 sursii de informare, cu preciidere pentru conditiile de munca pe teritoriul 
statului austriac, este site-ul Ambasadei Romaniei in Republica Viena (viena.mae.ro), 
unde se regasesc informatii referitoare la reglementarea activitiitii ca lucrator 
independent �j alte informatjj utile despre dreptul muncii in Austria, incetarea 
raportului de munca, prevederi pentru piirinti 1i copii, asigurarea de �omaj, legea 
general ii privind asiguriirile sociale, taxe si scutiri de taxe, legislatia fiscal ii, 
reprezentarea lucratorilor la ,ntreprinderelinstitutie. 

De asemenea, pentru a veni in sprijinul cetatenilor roman; aflati in ciiutarea unui toe de 
munca fn strainatate, pe site-ul inspectoratelor teritoriale de munca se regasesc 
informatii utile privind munca ,n striiinatate prin intermediul agentilor de plasare fortii 
de muncii. 




