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RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA CLUJ
PENTRU ANUL 2021
Intocmit in baza Legii 544/2001

I.Profil organizational

I.1. Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj ofera o imagine de
ansamblu asupra rolului institutiei si modului in care au fost indeplinite obiectivele propuse
n anul 2021, urmandu-se Programului propriu de actiuni, parte a Programului de Actiuni al
Inspectiei Muncii.

Astfel, in anul 2021 s-a pus accent pe combaterea fenomenului de munca nedeclarata si
consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
acordandu-se o atentie deosebitd informarii angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
respectarea legislatiei in vigoare in perioada de pandemie.

Prin actiunile de control, indrumare si informare ITM Cluj a realizat nu numai o
monitorizare constanta a starii de fapt din domeniile vizate ci si constientizarea actorilor
implicati Tn importanta respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, inspectoratul a colaborat cu autoritatile locale, cu
reprezentantii partenerilor sociali, cu mass-media locald , iar in desfasurarea actelor de
control inspectorii de munca au beneficiat de sprijinul jandarmeriei si al politiei.

S-a avut in vedere asigurarea transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de
interes public si furnizarea tuturor informatiilor solicitate care intra in sfera de activitate a
institutiei.

I.2. Date de contact ale institutiei

Adresa: Str.G.Cosbuc, nr.2, Cluj-Napoca,Jud.Cluj
Telefoane: 0264-598407; 0264- 598474; 0264-592448(ssm)
Fax: 0264-439219

E-mail: itmcluj@itmcluj.ro

Adresa site : www.itmcluj.ro
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I.3. Misiunea si responsabilitatile institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munci este institutie cu personalitate juridici §i reprezinta
Inspectia Muncii in teritoriu, care este organ de specialitate al administratiei publice
centrale , aflat Tn subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Inspectoratul Teritorial de Munca, prin inspectorii de munci, exercit atributii de autoritate
de stat, in domeniul relatiilor de munc3, securitatii §i sanatatii in muncd si supravegherii
pietei.

Inspectoratele Teritoriale de munci au ca principale atributii:

- controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la sinitatea si
securitatea in munca, supravegherea pietei;

-informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare;

-furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

-asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

-initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru
imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu;

-eliberarea de documente , care derivd din activitatea inspectoratului;

-asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.

Il. Bugetul Institutiei

I.1. Raportul cheltuielilor, defalcate pe programe 2021

Total (in lei)
Nr.crt. | Tipul cheltuielilor |[Plan Realizat
1 Total 8.213.500 8.195.755
2 Salarii 5.775.500 2. 775.300
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3 Sporuri pentru 726.000 745,815
conditii de munca

4 Drepturi de 4.600 4.596
delegare

5 Indemnizatie de 251.500 251.458
hrana

6 Alte drepturi 380.700 380.604
salariale

7 Voucerele de 0 0

vacanta

8 C.A.S 14.500 14.249

9 Somaj 500 276

10 FNUSS + Fond de 100 88
accidente

11 Sanatate 3500 3.309

12 Contributii pentru 600 524
concedii si
indemnizatii

13 Contributie 162.000 156.819
asiguratorie

14 Total materiale 843.350 832.583

15 Incalzire, Energie 98.800 97.727

16 Apa, Canal 28.100 18.848

17 Posta, 68.500 68.167
Telecomunicatii,
TV, Internet

18 Furnituri Birou 73.100 73.041

Str. G.Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Clyj
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19 | Materiale curatenie 2.500 2.495
20 Alte bunuri si 266.300 266.278
servicii
pt.intretinere si
functionare
21 | Obiecte de inventar 14.500 14.470
22 Reparatii curente 16.600 16.573
23 Carti si publicatii 2.500 2.294
24 Pregatire 10.200 10.130
profesionala
25 Protectia muncii 6.000 5.991
26 Carburant;i 62.500 62.500
27 Deplasari 38.000 34.126
28 | Cheltuieli judiciare 40.250 39.854
29 Asigurari auto 17.000 13.417
30 Chirii 98.500 97.466
31 Sume aferente 50.200 50.134
persoanelor cu
handicap
neancadrate
32 | Despagubiri civile 0 0

Str. G.Cosbuc, nr. 2,
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I1.2. Achizitii publice 2020

Obiectul contractului Suma (lei) Operator economic

Carburanti auto - BCF 62.500 OMV Petrom

Servicii telefonie fixa 31.087 Telekom

Servicii telefonie mobila | 16.370 Orange

Corespondenta 20.710 Directia Regionala de Posta

Materiale curatenie 2.495 Cora

Rechizite, consumabile 73.041 AV Media, Global Ink,

IT, formulare cu regim Pyramida,Suprem Office

special

Servicii paza si protectie | 55.163 Pyrostop, Automatic Soft,Paza si
Protectie

Servicii inventarierte 29.681 Depozitul Arhivele Transilvania

arhiva

Suport tehnic aplicatii 45.193 Sintec,PF Mierlut,Pyramida,Sobis

informatice

Servicii medicina muncii | 5.991 SC Farmec SA, Medstar

Servicii legislatie 2.294 Kluwer Wolters

Servicii climatizare 2.900 Profrigo

Service auto - reparatii 51.191 Dacia Service, Autoservice,

Spalitorie auto Niklas, Twin Auto, Rut Serv

Legat dosare 13.696 SC Arhi Doc SRL

Reparatii curente 16.573 SC Alex & Ela SRL

Inchiriat multifunctionale | 20.450 Pyramida

Str. G.Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Cluj
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Obiecte inventar 14.470 Pyramida, Intend

Cursuri perfectionare 10.130 APSAP

Servicii curatenie 48.000 SC Coremi

Asigurari auto 13.417 ASIT

Chirii 97.466 Depozitul Arhivele Transilvania,
pf Filep Stefania, Primatia Cluj si
Huedin

Gaz 52.221 SC Eon Gaz

Curent 45.505 SC Electrica

Apa canal , tr gunoi 28.054 Compania apa Somes,Rosal

Total valoare achizitii 758.613

lll. Aspecte Legislative

Plangeri contraventionale impotriva proceselor - verbale incheiate de inspectorii de munca
in anul 2021 : 86

Numar total de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata : 108 .
Numar de litigii pierdute : 2 .
Numar de litigii castigate : 95

Institutia nu a initiat proiecte de acte normative .

IV. Informatii despre managementul resurselor umane - organigrama

Prin ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr.1859 din 23.12.2020 , humarul total al
posturilor aprobat pentru Inspectoratul Teritorial de Munci Cluj in anul 2021 a fost de 77
de posturi.
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Din totalul de 77 de posturi aprobate:
9 sunt functii publice de conducere
- 63 sunt functii publice de executie
- 5 sunt functii de executie contractuale .

Inspectoratul este institutia publicd cu personalitate juridica aflati in subordinea Inspectiei
Muncii in cadrul caruia inspectorii de muncd, exerciti atributii de autoritate de stat, in
domeniul : relatiilor de muncd, munca nedeclaratd , securititii si sanatitii n muncd si
supravegherii pietei produselor. La data de 31.12.2020 din totalul de 77 de posturi alocate

pe institutie,71 sunt posturi ocupate si 6 sunt posturi vacante.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj este indrumata si controlati de catre
Inspectia Muncii.

Inspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, iar
inspectorii sefi adjunctii sunt subordonatii inspectorului sef.

Activitatea inspectoratului este organizata la nivel de servicii, birouri si compartimente si
functioneaza in baza Legii nr.108/1999 pentru infintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotirarii Guvernului nr.488/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii.

- Inspector sef - 1 post - are in subordine :

- Compartimentul - Comunicare si Relatii cu Publicul: 1
- Compartimentul - Audit Intern: 1
- Compartimentul - Legislatie, Contencios Administrativ: 3
- Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica 1
- Inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de munca 1
- Serviciul Control Relatii de Munca 1
- Birou Control Relatii de Munca 1 vacant
- Serviciul Control Munca Nedeclarata 1 vacant
- Inspector sef adjunct in domeniul securitatii si sanatii in munca 1
- Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munci 1
- Birou Control Securitate si Sanatate in Munca 1

In subordinea Serviciului Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica sunt:
- Compartiment- Economic, Achizitii publice si Administrativ : 8 posturi
- Compartiment - Resurse Umane: 1 post

-Compartiment - Informatica: 1 post
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In subordinea Inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de munci sunt:
- Serviciul Control Relatii de Munca: -1 post de conducere
- Biroul - Control Relatii de Munca : -1 post de conducere vacant
-12 posturi executie
-2 posturi vacante de executie
- Serviciul Control Munca Nedeclarata: -1 post de conducere vacant
-10 posturi
- Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca:
-10 posturi de executie
- Serviciul Control Munca Nedeclarat: -1 post de conducere vacant
-11 posturi executie
In subordinea Inspector sef adjunct in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd sunt:
- Serviciu Control Securitate si Sanatate in Munca: - 1 post de conducere
- Birou Control Securitate si Sanatate in Muncd: - 1 post de conducere
- 10 posturi executie

- 1 post vacant executie

Compartiment Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca :

- 7 posturi executie

- 1 post vacant de exceutie

Din totalul de 77 salariati, 72 sunt functionari publici numiti in conformitate cu prevederile
Legii nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, iar 5
salariati sunt personal contractual, angajati in baza Legii nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, distribuiti pe categorii de activitati:

- activitati de specialitate (Serviciul Control Relatii de Munca, Compartimentul Contracte
Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Muncd, Serviciul Control Muncd Nedeclarata,
Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca , Compartimentul Supravegherea Pietei si
Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitdtii si S&n&tatii in Munca):

- activitati suport (Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul; Compartimentul Audit
Intern; Compartimentul Legislatie, Contencios Administrativ; Serviciul Economic, Resurse
Umane Administrativ si Informatica care este format din Compartimentul Economic, Achizitii
Publice si Administrativ, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Informatic3).
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La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj la finele anului 2021 existau:

- un numar de 9 functii de conducere aprobate, din care 2 functii de conducere vacante,
functiile de conducere fiind pe perioadd nedeterminati cu posibilitatea de ocupare prin
recrutare;

- un numar de 63 functii de executi;

- un numar de 5 functii de executie contractuale.

La sfarsitul anului 2021, la Inspectoratului Teritorial de Munci Cluj, ponderea personalului
suport - in total personal - era de 20,78 % , acest procent fiind unul foarte mic avand in
vedere diversitatea mare a acestor servicii suport ( contabilitate, financiar, administrativ,
resurse umane, informatica, relatii cu publicul, audit, legislatie-contencios, etc.)

In anul 2021 Inspectoratului Teritorial de Munci Cluj a avut repartizat un numar total de
/7 posturi, respectiv functii publice si functii contractuale.

La sfarsitul anului 2021, din cele 77 de posturi repartizate, erau ocupate un numar de 73
posturi . Tn anul 2021 a incetat raportul de serviciu un functionar public prin transfer.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, pe parcursul anului 2021, au fost
angajati 3 functionari publici si s-a nregistrat o singura plecare prin transfer. In cursul
anului 2021 a fost organizat un singur concurs de recrutare.

V. Relatia cu comunitatea
V.1.Comunicare si Relatii cu Publicul
V.1.1.Relatia institutiei cu mass-media

Relatia ITM Cluj cu mass-media a fost asigurata in permanentd prin intermediul
compartimentului de Comunicare si Relatii cu Publicul.

Activitatea s-a materializat prin comunicate de presa periodice, informari regulate,
raspunsuri la solicitrile presei, interviuri radio si participari la emisiuni TV. Prin acestea s-a
realizat transmiterea in exterior a unor informatii de interes ce decurg din activitatile
desfasurate de inspectoratul teritorial de muncad, utile agentilor economici, angajatilor dar
si publicului larg.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Tn anul 2021 au fost primite si solutionate la ITM Cluj un numér de 476 de solicitiri de
informatii de interes public , conform Legii nr.544/2001.

Avand in vedere modalitatea de adresare, putem spune ca cele mai multe solicitiri de
informatii au fost telefonice , dar si pe suport electronic.

In functie de tipul solicitantului au fost inregistrate 444 de informatii de interes public,
primite de la persoane fizice si un numar de 32 primite de la persoane juridice.
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V.1.3. Petitii

Tn anul 2021 au fost inregistrate la ITM Cluj un numar de 38.128 adrese, din care 1.147
petitii si 7.253 de solicitari de informatii n domeniile : relatii de munca, securitate si
sanatate Tn munca, juridic, evidenta muncii, alte.

Cele mai frecvente incalcari reclamate in cadrul petitiilor au fost legate de:
- neplata salariilor;

- neplata orelor suplimentare;

- neplata concediilor de odihna neefectuate;

- concedieri abuzive;

- reconstituirea vechimii in munc3;

- eliberarea adeverintelor pe grupe de munci;

- conditii improprii de munca;

- herespectarea normelor de securitate si sanatate in munci;

- cercetarea accidentelor de munc3;

- nerespectarea Legii 55/2020 (privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19).

V.1.4. Audit intern

La nivelul I.T.M. Cluj, in anul 2021 au fost realizate un numar de 4 misiuni de audit,
domeniile abordate in cadrul misiunilor fiind:

— 1 misiune de asigurare a abordat domeniul resurselor umane;

— 1 misiune de asigurare a abordat domeniul IT;

— nu s-a abordat domeniul juridic;

— nu s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

— 1 misiune de audit, fiind abordat domeniul Sistemului de Prevenire a Coruptiei (SNA);

— 1 misiune de asigurare a abordat alte domenii, CRP.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasti activitate se referd la
recomandarile transmise de carte compartimentul audit intern, in cadrul misiunilor de
asigurare din anii anteriori si pentru care avem obligatia urmaririi modului de implementare.

Tn acest context, in cursul anului 2021, au fost urmarite un numar de 8 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 6 recomandari implementate, din care:
6 recomandari implementate in termenul stabilit;
0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
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-2 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:

2 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

-0 recomandari neimplementate, din care:

0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

-[0] recomandari cu termenul de implementare depasit.

VI. Programele desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele institutiei

A. Tn domeniul relatiilor de muncs

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Propriu de actiuni al ITM Cluj, in
domeniul relatiilor de munc3, in anul 2021 s-ay desfasurat actiuni de control tip campanie,
tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.

Tn actiunile de control, indiferent de tipul controlului, se verifics:
-indeplinirea cerintelor legale privind incadrarea in munci;

-legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munc, respectiv executarea
acestora;

-modul de executare a contractelor individuale de munca, timpul de lucru si timpul de
odihna, precum si drepturile salariale acordate,

Cu ocazia actiunilor de control, are loc o informare permanenti a angajatorilor cu privire la
obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca si in special cu privire la consecintele
practicarii muncii nedeclarate.

1.Actiunile intreprinse in anul 2021 au avut in vedere urmatoarele:

- controale preventive n unitdti din sectorul privat, mixt si public, asociatii
nonguvernamentale, fundatii, asociatii de locatari, asociatii familiale, persoane fizice Si
persoane fizice autorizate;

- controale n unitdti care nu au fost verificate niciodata ( unitati noi infiintate si
inregistrate la Registrul Comertului );

- actiuni de control intreprinse Impreuni cu reprezentanti ai IJP Cluj, Jandarmeriei Cluj si
Serviciul pentru Straini Cluj;

- solutionarea adreselor primite de la Inspectia Muncii;

- solutionarea adreselor primite de la alte inspectorate teritoriale de munca, institutii
descentralizate si organe cu atributii de control( politie, reprezentanti ANAF);

- solutionarea in termenul legal prevazut, a reclamatiilor si sesizarilor primite;

- mediatizarea actiunilor de control in scopul constientizarii participantilor in procesul
muncii asupra necesitatii respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca;

- verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreazi in strainatate;
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- verificarea modului in care angajatorii, care au incadrati in muncd cetiteni striini,
respecta prevederile OUG 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei;
- verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii 202/2002, privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati;
- aplicarea Ordonantei de Urgenta nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de
munca si verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile acesteia;

respectarea prevederilor Legii 55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Un element important in aplicarea in practicd a prevederilor Codului Muncii il constituie
actiunile de indrumare si control, efectuate de citre inspectorii de muncd, la agentii
economici de pe raza judetului Cluj ct si activitatea de relatii cu publicul din cadrul
Serviciului indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca, evidenta
muncii.

In toate actiunile de control desfasurate s-a verificat modul de respectare a obligatiilor si
drepturilor angajatorilor si angajatilor, stabilite prin  Codul Muncii, dispunandu-se
respectarea prevederilor legale .

Un numar de 14 angajatori de pe raza judetului Cluj au depus proiecte de concediere
colectiva conform art.70/Legea 53/2003.

ITM Cluj a fost informat, conform art.122 alinjatul 3 din Legea 53/2003 , de un numar de 64
de societati comerciale care desfasoard activitate in timpul noptii.

in perioada 01.01-31 .12.2021, activitatea inspectorilor din cadrul ITM Cluj - Serviciul Control
Relatii de Munca si Serviciul Control Munca Nedeclarati, a avut la bazi programul propriu de
actiuni al ITM Cluj intocmit conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe
anul 2021.

Activitatea de control preventiv s-a materializat si prin popularizarea actelor normative jn
vigoare ( articole de ziare, emisiuni radio si TV, conferinte de presa, afise).

2. Indicatorii sociali de performanta in domeniul relatiilor de munca:
- Numar de controale efectuate: 2806
- Numar angajatori sanctionati: 912
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 547
- Numar amenzi aplicate: 306
- Valoarea totala a amenzilor aplicate: 8.231.700 lei
Identificarea si combaterea muncii nedeclarate:
-angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata: 211

-persoane identificate ca desfasoard munca nedeclarati: 378
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-valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata: 7.450.000 lei

- Numar masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate: 1726

3. Aspecte generale privind activitatea serviciului control relatii de munca si serviciului
control munca nedeclarata in perioada starii de alerta

In vederea prevenirii abuzurilor, aglomerarilor si blocajelor in contextul generat de
inceputul perioadei de muncd sezonierd in striinitate, precum si pentru diminuarea
riscurilor la care se expun cetatenii romani care intentioneazi si munceasca in striinitate,
inclusiv in contextul pandemiei de Covid-19, Inspectoratul teritorial de munci Cluj a
intreprins urmatoarele actiuni in cursul lunii martie 2021:

S-a solicitat Aeroportului International Avram lancu Cluj-Napoca,
Gara Cluj-Napoca, Autogara Fany, Autogara Beta si Autogara Sens Vest, comunicarea
procedurilor si protocoalelor aplicabile la nivelul companiilor in vederea respectarii
masurilor stabilite la art.9 din anexa nr.3 din HG3/2021 privind prelungirea stirii de alert3
pe teritoriul Romaniei.

Aeroportul International Avram lancu Cluj-Napoca, Gara Cluj-Napoca, Autogara Fany,
Autogara Beta §i Autogara Sens Vest, au comunicat la ITM Cluj, protocoalele si masurile
luate la nivelul fiecarei companii pentru prevenirea infectarii cu virusul Sars-Cov2.

S-a solicitat Aeroportului International Avram lancu Cluj-Napoca,
Gara Cluj-Napoca, Autogara Fany, Autogara Beta si Autogara Sens Vest ca in masura in care
detin informatii  despre persoane fizice sau juridice care desfisoarad activititi de
intermediere sau plasare a lucratorilor roméni spre munci in striinitate, precum i
informatii despre persoane fizice sau juridice care efectueaza activitati de transport a
lucratorilor romani in strainatate, sa le transmit& la ITM Cluj.

5-a luat legatura in scris si telefonic cu Inspectoratul de Politie al Judetului Cluj, Politia
Transport Feroviar, Politei de Frontiera-Sectorul Politiei de Frontier& Aeroport Cluj-Napoca,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Cluj, Gruparea mobild de Jandarmi Cluj, ca in misura in
care detin informatii despre persoane fizice sau juridice care desfasoard activititi de
intermediere sau plasare a lucratorilor romani spre munci in strain3tate, informatii despre
persoane fizice sau juridice care efectueaza activitati de transport a lucrétorilor romani in
strainatate, precum si informatii despre persoane fizice care urmeazi si desfasoare
activitate in strainatate, sa le comunice la ITM Cluj.

Astfel, in pericada martie-aprilie 2021, inspectori de muncid din cadrul
ITM Cluj, au efectuat verificari in incinta Aeroportului International Avram lancu Cluj-
Napoca, la cursele programate in aceasta perioada conform graficului de zbor pentru curse
charter, comunicat de reprezentantii aeroportului, Au fost luate declaratii persoanelor
aflate in aeroport cu privire la scopul deplasari lor in Germania, conditiile de angajare,
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precum si daca au fost intermediate de citre o firm3 sau persoana fizicd in vederea
angajarii in strainatate.

S-a asigurat afisarea brosurilor primite de la Inspectia Muncii care contin ”Informatii utile
privind munca in Germania” si ”Informatii utile privind munca in Spania” la avizierul
Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj, precum si distribuirea lor de citre inspectorii de
munca in locuri cu afluentd de persoane ( Aeroportul International Avram lancu Cluj,
Autogara Beta, Autogara Fany, Autogara Sens Vest).

Totodata, in anul 2021 au fost efectuate 428 controale privind modul de respectare a
prevederilor Legii 55/2020 privind unele m&suri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19. Au fost sanctionati un numar de 45 angajatori cu amenzi
contraventionale in valoare de 45000 lei pentru nerespectarea masurilor de prevenire si
combatere a efectelor pandemiei.

4. Modul de realizare a obiectivelor cuprinse in Programul de actiuni al Inspectiei Muncii
pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020

Actiunile intreprinse au avut ca scop realizarea obiectivelor prevazute in Programul propriu
de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj , elaborat in baza Programului cadru
de actiuni pe anul 2021 al Inspectiei Muncii.

4.1 Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd in
domenii susceptibile utilizirii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza,
service auto, depozite, comert - lanturile de aprovizionare (Incarcare-descércare),
notariate, birou avocatura si de arhitecturi.

In cursul anul 2021 s-au efectuat 2764 controale pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate, din care la un numar de 107 angajatori au fost depistate 378 persoane care
desfasurau munca nedeclarati. Au fost aplicate amenzi contraventionale in valoare de
7450000 lei pentru munca nedeclarat.

In perioada 09-16.06.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea cazurilor
de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale
in domeniul relatiilor de munca in domeniul constructiilor. Au fost verificate un numar de
74 societati, din care la un numar de 17 angajatori au fost depistate 29 persoane care
desfasurau munca nedeclarati. Au fost aplicate amenzi contraventionale in valoare de
570000 lei pentru munca nedeclarat3.

In perioada 13-17.09.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea cazurilor
de munca nedeclaratd in domeniul constructiilor. Au fost verificate un numir de 47
societati, din care la un numir de 6 angajatori au fost depistate 11 persoane care
desfasurau muncd nedeclarati. Au fost aplicate amenzi contraventionale in valoare de
220000 lei pentru munca nedeclarati.

in perioada 30.08-02.09.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta
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prevederile legale in domeniul relatiilor de munci in domeniul produselor de patiserie si
brutarie -cod CAEN 107. Au fost verificate un numir de 31 societati. Au fost aplicate douz
amenzi contraventionale in valoare de 4500 lei.

In perioada 06.09-08.09.2021 s-a desfasurat Campania National3 privind identificarea
cazurilor de muncd nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul relatiilor de munc& in domeniul service auto -cod CAEN 4520.
Au fost verificate un numar de 32 societiti. A fost aplicatd o amends contraventionala in
valoare de 1500 lei.

In perioada 29.09-01.10.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul relatiilor de munci in domeniul protectie si paza -cod CAEN
801. Au fost verificate un numar de 31 societéti, din care la un angajator au fost depistate
4 persoane care desfasurau munca nedeclaratd. Au fost aplicate amenzi contraventionale in
valoare de 58400 lei, din care 40000 lei pentru munci nedeclarats.

In pericada 22.11-26.11.2021 s-a desfasurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de muncd nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul relatiilor de munci in domeniul fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase si comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine specializate.

Au fost verificate un numar de 24 societati, din care la un angajator a fost depistata o
persoana care desfasura muncid nedeclarati. Au fost aplicate amenzi contraventionale in
valoare de 26000 lei, din care 20000 lei pentru munci nedeclarats.

4.2 Campanie nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru de citre
angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati.

In perioada 12.07-16.07.2021 s-au Campania Nationald pentru verificarea aplicarii
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, declarea programului de lucru in
vederea reducerii de contaminare cu Covid - 19 S-au efectuat un numar de 20 controale la
angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati in care s-a verificat modul de aplicare a
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,
Din cei 4123 salariati ai angajatorilor controlati 3123 salariati lucreaza fin regim de
telemunca/munca la domiciliu, far 257 au au programul de lucru individualizat

4.3 Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare fortd de
munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

In perioada 08.03-24.03.2021 s-a desfasurat Campania privind verificarea respectarii
prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea
peroanelor juridice care Tsi desfisoard activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de
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plasare a fortei de munca in straindtate. Au fost verificate un numar de 31 societati
comerciale. Nu au fost constatate deficiente.

4.4 Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificérile si completérile ulterioare, si a normelor de
aplicare a acesteia.

In pericada 20.09-24.09.2021 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu modificirile si completarile
ulterioare, i a normelor de aplicare acesteia. Au fost verificati un numir de 30 de
beneficiari. Nu au fost constatate deficiente.

4.5 Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a dispozitiilor legale in
domeniul relatiilor de muncd de cétre agentii de muncd temporard/utilizatorii
salariatilor temporari si a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In perioada 29.03-14.04.2021 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea modului
de respectare a dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci de citre agentii de
munca temporara/utilizatorii salariatilor temporari si a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011
privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost verificati un numar de 15 agenti de muncd temporara si un utilizator, din care
unangajator a fost sanctionat cu amenda contraventionald in valoare de 10000 lei pentru
nerespectarea prevederilorart.2,ali.1 din HG1256/2011.

4.6 Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munci
de catre angajatorii care 1si desfasoara activitatea in domeniul - activitati de posta si de
curier - cod CAEN 53 precum si de cétre angajatorii care desfasoara activititi ca servicii
externe de prevenire si protectie - cod CAEN 7490.

In perioada 07.09-09.09.2021 s-a desfasurat Campanie privind verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfisoara activitatea in
domeniul - activitati de posta si de curier - cod CAEN 53.

Au  fost verificate un numar de 29 societati, din care la un angajator a fost depistats o
persoana care desfasura munca nedeclaratd. Au fost aplicate amenzi contraventionale in
valoare de 11800 lei, din care 10000 lei pentru muncd nedeclarata.
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In perioada 13.12-15.12.2021 s-a desfasurat Campanie privind verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoard activitatea ca
servicii externe de prevenire si protectie-cod CAEN 7490, Au fost verificate un num&r de 20
societati comerciale. Nu au fost constatate deficiente.

B. in domeniul evidentei muncii - compartimentul contracte colective de munca,
monitorizare relatii de munca

1.Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci

In conformitate cu atributiile stabilite prin H.G nr.1377/2009, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Inspectiei Muncii si prin Legea nr.62/2011, in
anul 2021, in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj au fost inregistrate un numar
de 136 contracte colective de munca si un numar de 34 acte aditionale la contractele
colective de munca.

2.Activitatea de monitorizare a relatiilor de munca

in conformitate cu prevederile H.G.nr.905/2018, baza de date organizata la nivel national
cu registrele generale de evidentd a salariatilor in format electronic, este gestionata de
Inspectia Muncii. Pentru transmiterea on-line a registrului electronic al salariatilor,
Inspectoratul Teritorial de Munca CLUJ, pana la data de 31.12.2021 a eliberat un numar de
4560 parole pentru accesarea portalului Inspectiei Muncii.

2.1 Conform datelor comunicate de Inspectia Muncii, extrase din baza de date privind
registrele electronice ale salariatilor transmise de angajatori, la nivelul judetului Cluj la
data de 31.12.2021 exista un nr.de 34,487 angajatori activi care au un numér de 295.580
salariati activi.

2.2 Avand in vedere atributiile stabilite prin H.G.nr.905/2018, in cursul anului 2021
,Inspectoratul Teritorial de Munca CLUJ a eliberat un numar de 7252 de adrese referitoare
la informatiile extrase din baza de date privind registrele electronice ale salariatilor
transmise de angajatori conform H.G.nr.905/2018, pentru un numar de 3474 persoane, al
caror cod numeric personal a fost indicat de solicitantl. Beneficiarii acestor informatii au
fost organele fiscale, executori judecdtoresi, organe ale administratiei publice locale,
organe de urmarire penala, instante de judecata sau alti solicitanti care aveau dreptul s&
primeasca informatii din baza de date, dupa achitatea tarifelor stabilite pentru furnizarea
informatiilor, acolo unde a fost cazul. Tn acelasi timp, au fost oferite informatii privind
evidenta contractelor individuale de muncé in baza de date si salariatilor care s-au
prezentat la sediul inspectoratului, dupa identificarea pe baza actului de identitate.

Str. G.Cogbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Cluj 17
Tel.: +4 0264 59 84 07; fax: +4 0264 43 92 19

itmcluj@itmeluj.ro

www.itmelujro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

2.3 In conformitate cu atributiile stabilite prin OUG nr.42/2013, Inspectoratul Teritorial de
Munca Cluj verifica n baza de date gestionate de Inspectia Muncii, persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor social, pe baza listelor nominale transmise lunar de catre
primariile din judetul Cluj si Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald. In perioada ianuarie
2021-decembrie 2021 au fost verificate un numar de 20829 persoane apte de munci
beneficiare de ajutor social, din care un numar de 74 persoane au fost identificate ca avand
incheiate contracte individuale de munca in perioada ianuarie - decembrie 2021.

3.Activitatea de evidenta a zilierilor

Inregistrarea zilierilor privind executarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri in conf. cu Ordinul nr. 1140/13.07.2020 , pentru infiintarea Registrului de zilieri ,
beneficiarul obtine numele de utilizator si parola de la Inspectoratul teritorial de munca
Cluj. Pentru transmiterea on-line a registrului electronic a zilierilor in perioada 01.01.2021-
31.12.2021 au fost eliberate un numar de 48 parole .

4. Activitatea de evidenta a prestatorilor de servicii de completare si transmitere a
registrului electronic al salariatilor.

In conformitate cu prevederile H.G.nr.905/2017 si ale Ordinului M.M.F.P.S nr.1918/2011, in
perioada ianuarie - decembrie 2021 in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj au
fost Inregistrati un numar de 1675 prestatori de servicii si 147 prestatori au incetat seviciul.
Inregistrarea acestor prestatori se face pe baza documentelor pe care angajatorii le depun
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1918/2011, prin introducerea lor in aplicatia
informatica Columbo.

In perioada ianuarie - decembrie 2021 au fost preluate la sediul ITM Cluj un numar de 4246
de registre electronice ale salariatilor, conform prevederilor H.G.nr.905/2017 si Ordinului
M.M.F.P.S nr.1918/2011.

5. Activitatea de primire si inregistrare a corespondentei adresata institutiei

In perioada ianuarie-decembrie 2021 in evidenta inspectoratului au fost inregistrate si
(electronic in aplicatia Columbo si in registrele special constituite) si prezentate
inspectorului sef/inspectorului sef adjunct pentru repartizare si solutionare un numar de
38128 de adrese de intrare si un numar de 2323 de adrese de iesire din institutie.

6. Activitatea de intocmire, eliberare si vizare a adeverintelor de vechime si activitatea
de eliberare a carnetelor de munca

In perioada ianuarie-decembrie 2021 au fost intocmite si eliberate un numar de 107 de
adeverinte de vechime, contra cost, in baza documentelor existente in arhivele
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inspectoratului teritorial de munca, la cererea persoanelor fizice sau persoanelor juridice
care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste documente.

Au fost avizate pentru legalitate un numar de 126 adeverinte de vechime, eliberate de
agentii economici cu privire la perioade lucrate de catre salariati pana la data de
31.12.2021, la solicitarea personelor fizice sau juridice.

Evolutia numarului de salariati activi si de contracte individuale de munc3 inregistrate in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru perioada ianuarie - decembrie 2021 , este
urmatoarea:

Data referinta Nr.angajatori activi Nr. salariati activi Cim active*
31 ianuarie 2021 32.813 286.457 324.696
28 februarie 2021 32.920 287.743 326.433
31 martie 2021 33.299 289.789 329.277
30 aprilie 2021 33.423 290.057 329.798
31 mai 2021 33.616 291.156 331.280
30 iunie 2021 33.828 292.023 330.871
31 julie 2021 33.856 293.064 330.315
31 august 2021 33.922 293.739 330.613
30 septembrie 2021 34.141 294.478 332.721
31 octombrie 2021 34.149 295.186 336.175
30 noiembrie 2021 34.265 296.783 338.354
31 decembrie 2021 34.487 295.580 3375237

* aflati in evidenta la data de referinta

7. Inregistrarea contractelor de ucenicie conform Legii nr. 279/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare

In perioada 01.01.2021-31.12.2021 au fost inregistrate un numar de 55 contracte de
ucenicie conf. Legii nr. 279/2005.

8. Inregistrarea contractelor de stagiu conform Legii nr. 335/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare

In perioada 01.01.2021-31.12.2021 au fost inregistrate un numar de 10 contracte de stagiu si
au fost vizate un numar de 13 certificate de stagiu conform Legii 335/2013.
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C. In domeniul securitatii si sanatatii in munca

uuuuuu

Pentru atingerea obijectivelor activitatii in domeniul securitatii §i sanatdtii in munca,
respectiv reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munci si
de imbolnaviri profesionale si imbunatatirea continui a nivelului de securitate si sanatate al
fiecarui loc de munca, in perioada ianuarie - decembrie 2021, Inspectoratul Teritorial de
Munca Cluj a desfasurat controale (a toate categoriile de angajatori.

Un element important in aplicarea in practicd a prevederilor Codului Muncii si a Legilor
speciale din domeniul securitatii si sanatatii in Munca, 3l constituie actiunile de indrumare si
control efectuate de citre inspectorii de munca la agentii economici de pe raza judetului
Cluj cét si instruirile periodice organizate de inspectorii de munca din cadrul Serviciului de
Securitate si Sanatate fn Munc3, instruiri realizate in functie de domeniul de activitate al
societatilor, avandu-se in vedere si situatia speciald creatd de pandemia epidemiologica
provocata de virusul COVID. Au fost efectuate de asemenea instruiri organizate cu serviciile
abilitate conform HG nr.1425/2006 cu modificarile i completarile ulterioare si Ordinului nr.
455 din 14 iunie 2010.

In toate actiunile de control desfisurate s-a verificat modul de respectare a obligatiilor si
drepturilor angajatorilor si angajatilor, stabilite prin Legea 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, Codul Muncii si Legea 55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, dispunandu-se respectarea prevederilor
legale .

1. Indicatori sociali

Indicatori sociali Total an
2021
Numar controale efectuate 1899
Numar neconformitati constatate 2232
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor| 2237
constatate
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 2050
Numar amenzi 483
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 1.858.000
Numar unitati a caror activitate a fost sistats 122
Numar accidentati in munci din care: 559
-CU incapacitate temporara de munca 523
-decese 36
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In perioada 01.01.2021-31.12.2021 s-au desfasurat actiuni de verificare in domeniul
constructiilor, domeniul serviciilor si altele si s-au constatat urmatoarele neconformitati
mai frecvente:

Lipsa echipamentelor de munca sigure pentru securitatea si sanatatea in munca a
lucratorilor;

Lipsa masurilor de protectie colectiva;

Lipsa echipamentelor individuale de protectie;

Lipsa masurilor impotriva caderilor de la inaltime;

Lipsa verificarii tehnice a anumitor echipamente care necesita o astfel de verificare;

Lipsa autorizarii personalului care deserveste echipamentele de lucru care necesita
autorizare;

Lipsa aparatorilor la echipamentele de munca.

2. Activitatea serviciului securitate si sanatate in munca s-a concretizat in :

Campanie COVID in baza legii 55/2020 si HG 394/2020- prevenirea si combaterea
pandemiei COVID-19 - nr. inspectori de munca implicati - 17

Numarul angajatorilor controlati a fost de 1700, s-au aplicat 864 de sanctiuni
contraventionale , din care 156 amenzi in valoare de 156.000 lei.

In domeniul supravegherii pietei pentru verificarea de produse conforme s-au efectuat
un numar de 72 de controale cu 2 inspectori de munca.

Din numarul total de controale efectuate, 96 angajatori au fost verificati ca urmare a
sesizarilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, restul fiind controale in
Campaniile din domeniul constructiilor, serviciilor- comert si altor domenii, precum si
de constientizare ca urmare a instituirii starii de alerta.

De asemenea s-au dispus masuri privind respectarea normelor de utilizare a echipamentelor
de protectie specifice in vederea eliminarii riscului infectarii cu Covid-19, prin verificari
facute pe supravegherea pietei. In acest sens au fost initiate si efectuate un numar de 72
controale.

Pe langa activitatile descrise anterior, in cadrul Serviciului de Securitate si Sanatate in
Munca au fost comunicate de catre angajatori un numar de 641 evenimente cu incapacitate
temporara de munca, din care au fost verificate si avizate 359, restul fiind in curs de
verificare si avizare si au fost cercetate de inspectori din cadrul serviciului SSM a unui
numar de 49 evenimente soldate cu deces, iar 6 sunt in curs de verificare.
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3. Campanii desfasurate de catre inspectorii de munca din cadrul serviciulyi de securitate
si sanatate in munca:

3.1 Campanii Europene

Organizarea si desfasurarea S3ptimanii Europene de Securitate si Sinitate in Munca -
Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca.

3.2 Campanii Nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

3.1. Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca, de catre agentii de munc temporara si de
catre utilizatorii salariatilor temporari.

3.2.Campania nationala pentru respectarea securitatii si sanatatii in munca la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor- cod caen 41.42.43

3.3 Campanie de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca la locurile de munca incadrate in conditii speciale.

3.4 Campanie de control efectuati la angajatori cu peste 100 salariati.

3.5.Campanie national privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor care isi desfasoard activitatea in santierele temporare sau mobile.

3.3 Campanii Nationale in domeniul supravegherii pietei

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat
de catre Comisia Europeana.

4. Actiuni in domeniul securitatii i sanatatii in munca

4.1 Actiune pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate
si sandtate in munc3 la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier
de marfuri.

4.2 Actiune de verificare a respectérii prevederilor legale de securitate si sanatate Tn munca
in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munci si a tehnologiilor de
exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere.

4.3 Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaci afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii
acestora.

4.4 Actiuni de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1-9 lucratori).
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4.5 Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu
noul coronavirus.

4.6. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
nominalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

5 Actiuni in domeniul supravegherii pietei

Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietei
din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la noul cadru legislativ european referitor
la activitatea de supraveghere a pietei si conformitatea produselor, reglementatd de
Regulamentul (UE) 2019/1020 si de ghidurile de aplicare a acestuia.

VIl. Pe parcursul anului 2021 nu au fost constatate nerealiziri in activitatea institutiei si nu
au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.

Daniel Octavian Pacurariu

Inspector Sef ITM Cluj
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