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ROMANIA
JUDECATORIA CLUJ-NAPOCA
SECTIA CIVILA

INCHEIEREA CIVILA NR. 17307/CC/2024
Sedinta din cameri de consiliu din data de 04.11.2024
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: ANDA-ELENA ROSCA
GREFIER: FORNA NELIA ANA-MARIA

Pe rol se afld judecarea cererii formulate de petentul Sindicatul EBUS, avénd ca obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut In sedinta din camera de consiliu se constati lipsa reprezentantului
petentului.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedinti, dupi care:

Instanta constatid c@ este competentd general, material si teritorial s& judece prezenta
cauzd cf, art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022.

fn temeiul art. 255 alin. (1) coroborat cu art. 258 alin. (1) C.proc.civ., incuviinteazi proba
cu Inscrisurile depuse la dosar.

Nemaifiind alte aspecte de lamurit, in temeiul art. 244 alin. (1) C.proc.civ., instanta declari
terminatd cercetarea procesului. - NSRS e T

Considerand ci au fost lamurite toate 1mpre3urarlle de fapt si de drept ale cauzei, instanta
retine cauza spre solutionare.

INSTANTA

Analizdnd actele si lucarile dosarului, retine urmiitoarele:

Petentul Sindicatul EBUS este inscris in Registrul persoanelor juridice de pe langa
Judecitoria Cluj-Napoca potrivit Sentintei civile nr. 12325/CC/21.10.2019 pronuntati de
Judecitoria Cluj-Napoca in dosarul nr. 22531/211/2019.

Prin Sentinta civild nr. 10267/CC/26.10.2020 pronuntatd de Judecdtoria Cluj-Napoca in
dosar nr. 19122/211/2020 s-a constatat cd Sindicatul EBUS este reprezentativ la nivel de unitate —
S.C. E.ON Business Services Cluj S.R.L., cu sediul in mun. Cluj-Napoca, Calea Baciului, nr. 2-4,
Amera Tower, judetul Clu;j.

Prin prezenta cerere se solicit instanfei s& constate c3 sindicatul indeplineste in continuare
toate conditiile de reprezentativitate previzute de art. 51 alin. (1) lit. C) si art. 55 lit. D) din Legea
nr. 367/2002 in conditiile art. 180 din Legea nr. 367/2022.

in drept, potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022: sunt reprezentative
organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii: C. la nivel de unitate: a)
au statut legal de sindicat sau federatie sindicald; b) au independentd organizatoricd si
patrimoniald; c) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente
ale federafiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajati/lucrdtori aflati
intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.

Conform disp. art. 55 din Legea nr. 367/2022: dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: D. la nivel de unitate: a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de



dobdndire a personalitdfii juridice de cdtre organizatia sindicald §i a ultimei hotdrdri
Judecditoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere; b)
declaratie pe propria rdspundeve semnatd de reprezentantul legal al organizafiei sindicale
privind numdrul total de membri de sindicat ; ¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat
eliberat de Inspectia Muncii, privind numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza
informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele
generale de evidentd a salariafilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se
face gratuit; d) dovada depunerii la Inspecioratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitaie.

Totodatd, potrivit art. 180 alin. (1) din Legea nr. 367/2022: (1) Reprezentativitatea
constatatd potrivit legii produce efecte pe o perioadd de 4 ani de la datd la care hotdrdrea
Judecdtoreascd de constatare a fost pronuntald.

Prin urmare, faji de intervalul de timp scurs de momentul pronuntdrii hotdrani de
constatare a reprezentativitatii, respectiv 26.10.2020, este necesard o noud verificare privind
indeplinirea conditiilor legale pentru constatarea reprezentativitaii la nivel de unitate.

In spetd, petentul a realizat dovada ca are statut legal de sindicat §i se bucurd de
independent3 organizatorica si patrimoniald, cd numérul de membri de sindicat reprezintd cel
putin 35% din numirul total de angajaji aflati in raport juridic de muncd cu unitatea E.ON
Business Services Cluj S.R.L., precum si dovada ca a depus la Inspectoratul Teritorial de Munca
Clyj o copie de pe dosarul de reprezentativitate.

Prin urmare, in temeiul art. 54 alin. (1) lit. C si art. 55 lit. D rap. la art. 180 alin. (1) din
Legea nr. 367/2022, instanta va admite cererea formulats, urméand a constata ¢ Sindicatul EBUS
indeplineste in continuare toate conditiile de reprezentativitate prevazute de disp. art. 55 pet. D
din Legea nr. 367/2022 la nivel de unitate — E.ON Business Services Clyj S.R.L.

Hotirarea se comunicd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale potrivit art. 180 alin.
(2) din Legea nr. 367/2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulati de petentul SINDICATUL EBUS, cu sediul Tn mun. Cluj-
Napoca, Amera Tower, Calea Baciului, nr. 2-4, Sala Malmo, judetul Cluj, cu sediul procesual
ales 1a Cab. Av. Chinces Alexandru-Bogdan, situat in mun. Turda, strada Rapsodiei, nr. 2, bloc 1,
ap. 27, judeul Clyj.

In temeiul art. 54 alin. (1) lit. C si art. 55 lit. D rap. la art. 180 alin. (1) din Legea nr.
367/2022, constatdi ci Sindicatul EBUS indeplineste in continuare toate conditiile de
reprezentativitate la nivel de unitate — E.ON Business Services Clyj SR.L.

Prezenta incheiere se comunici Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare. Apelul si motivele de apel se
depun la Judecitoria Cluj-Napoca.

Pronunfatd prin punerea solutiei la dispozitia périilor, prin mijlocirea grefei, az,
04.11.2024.

PRESEDINTE, _ GREFIER,
ANDA-ELENA ROSCA . T FORNA NELIA ANA-MARIA
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