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Actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtatii in munca in Agricultura cod CAEN 01

I. OBIECTIVELE ACTIUNII

- ldentificarea si verificarea agentilor economici care isi desfasoara activitatea in domeniul

agriculturii, cod CAEN 01 si anume:

011 Cultivarea plantelor nepermanente

012 Cultivarea plantelor din culturi permanente

013 Cultivarea plantelor pentru inmultire

016 Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare
- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, a pericolelor
iminente ce pot aparea in activitatea desfasurata la locurile de munca, precum si privitor la
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
pentru domeniile de activitate sus-mentionate;
- Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin sistarea activitatii/oprirea
din functiune a echipamentului de munca.

Il. MOTIVAREA ACTIUNII

Activitatile desfasurate in agricultura, se caracterizeaza prin conditii de munca care expun
lucratorii la riscuri biomecanice, multi dintre factorii care determina riscul biomecanic fiind
dificil de abordat, deoarece depind de sarcinile nestandardizate indeplinite de lucrator.
Ecoconditionalitatea si presiunea de a indeplini obiectivele privind schimbarile climatice si
reglementarile de mediu sunt adesea citate ca un factor major de stres de catre lucratorii din
domeniile mentionate.

Fenomenele meteorologice extreme, expunerea la caldura si soare, bolile transmise de insecte,
expunerea la praf si pesticide, utilizarea sporita a pesticidelor pentru combaterea cresterii
insectelor, sunt doar cateva dintre acestea.

De asemenea, sanatatea lucratorilor poate fi afectata prin leziuni la nivelul regiunii lombare, al
bratelor sau al umerilor ca urmare a ridicarii si cararii, vatamari prin intinderi repetate,
pierderea auzului cauzata de nivelul ridicat de zgomot, precum si stres si oboseala care pot
cauza presiune psihica si fizica. In mod normal, agricultorii sunt constienti de aceste pericole,
insa cel mai des acestia le accepta pur si simplu ca parte a procesului de munca a pamantului.

Respectarea regulilor de siguranta in activitatea agricola este esentiala pentru protejarea vietii
si a integritatii fizice a tuturor celor implicati in acest proces, instruirea adecvata,
echipamentul corespunzator, respectarea prevederilor legale si utilizarea atenta si responsabila
a echipamentelor de munca, fie ca sunt combine, tractoare, semanatori, remorci sau lopeti,
grape, drujbe, motocultoare, sunt doar cateva dintre regulile de baza ce trebuie urmate in mod
riguros.

In domeniul de activitate care face obiectul campaniei, lucratorii se confrunta, in anumite
conditii, cu riscuri ridicate de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, fapt ce determina
un numar mare de accidente cu incapacitate de munca si mortale.

In ceea ce priveste numarul accidentelor de munca produse in agricultura, statistica existenta
pentru ultimii 5 ani, se prezinta astfel:
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-in 2024 s-au produs 83 de accidente de munca din care 5 accidente mortale;
-in 2023 s-au produs 77 de accidente de munca din care 5 accidente mortale;

-in 2022 s-au produs 88 accidente de munca din care 5 accidente mortale;
-in 2021 s-au produs 93 accidente de munca din care 8 accidente mortale;
-in 2020 s-au produs 86 accidente de munca din care 6 accidente mortale;

Controalele anterioare efectuate in aceste domenii de activitate au evidentiat urmatoarele
situatii:

-datorita desfasurarii activitatii in conditii de izolare, identificarea si controlul angajatilor se
face de cele mai multe ori cu ocazia producerii si cercetarii accidentelor grave, activitatea de
prevenire fiind redusa si foarte greu de realizat;

-lipsa fortei de munca calificate si instruite corespunzator;

-folosirea unor echipamente de munca necorespunzatoare, precum si aplicarea unor tehnologii
de exploatare care nu respecta legislatia de securitate a muncii;

-neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si protectie in urma evaluarii;
-lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;

-neutilizarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie complet, pentru
fiecare dintre riscurile identificate la locul de munca;

-neefectuarea controlului medical la angajare si a celui periodic;

mediul de munca necorespunzator in conditii de izolare, sau prezenta lucratorilor in conditii
psiho-sociale necorespunzatoare, uneori completate cu consumul de bauturi alcoolice.

Actiunea va evidentia importanta existentei unui cadru general care sa impuna angajatorilor sa
evalueze riscurile si sa adopte masuri preventive pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

V. ACTE NORMATIVE DE BAZA

Legislatie aplicabila in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici, republicata;

4. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, republicata;

5. H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
6. H.G. nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

8. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

9. H.G. nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
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unitatii controlate.

Conducerea ITM Cluj



