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CAMPANIE NAȚIONALĂ 

pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea  

securității și sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfășoară activitatea în 

domeniile „Captarea, tratarea și distribuția apei” - CAEN 3600  și  

„Colectarea și epurarea apelor uzate” - CAEN 3700 

 

I. OBIECTIVELE CAMPANIEI 

 

- Identificarea şi verificarea agenţilor economici care îşi desfăşoară activitatea în domeniile: 
Captarea, tratarea și distribuția apei – cod 3600 CAEN Rev.3 şi 
Colectarea și epurarea apelor uzate – cod 3700 CAEN Rev.3 

- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă.  

- Dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităților constatate în timpul 
controalelor la angajatori şi aplicarea de sancţiuni contravenţionale potrivit reglementărilor 
legale. 

 
II. MOTIVAREA CAMPANIEI 

În domeniile captarea, tratarea și distribuția apei – cod 3600 CAEN Rev.3 şi colectarea și 
epurarea apelor uzate – cod 3700 CAEN Rev.3, lucrătorii sunt expuşi unor riscuri profesionale la 
locurile de muncă/ posturile de lucru, fapt ce poate determina producerea de accidente de 
muncă şi boli profesionale.   

La locurile de muncă din aceste domenii, lucrătorii sunt expuşi riscurilor profesionale specifice 
care, spre exemplu, pot fi determinate de:  

• Echipamente de muncă a căror utilizare este necorespunzătoare (coliziuni, răsturnări etc.); 

• Echipamente de muncă neconforme pentru securitatea lucrătorilor; 

• Utilizarea necorespunzătoare a agenţilor chimici periculoşi; 

• Lipsa/defectarea/neutilizarea aparaturii de detecție a noxelor, spre exemplu la curăţarea 

bazinelor, decantoarelor, foselor etc. (risc de asfixiere); 

• Incendii sau explozii; 

• Căderi de la înălţime sau la acelaşi nivel; 

• Manipularea maselor, în special a celor grele şi foarte grele, care pot provoca afecţiuni 

musculo-scheletice lucrătorilor; 

• Lucrul la temperaturi ridicate sau scăzute; 

• Căderea/prăbuşirea/răsturnarea de materiale/produse/obiecte depozitate sau stivuite 

necorespunzător;  

• Lucrul la temperaturi ridicate sau scăzute (în depozite, centre logistice, centre de 

distribuţie etc.); 
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• Riscul de electrocutare; 

• Alunecări, împiedicări, căderi în depozite şi alte locuri de muncă; 

• Expunerea la praf, substanțe chimice, vapori sau noxe. 

În fişele cu date de securitate (FDS) ale substanţelor utilizate sunt stabilite condiții stricte 
pentru manipularea şi depozitarea acestora, controlul expunerii, măsurile de prim-ajutor şi de 
stingere a incendiilor necesare, iar respectarea acestor condiţii este obligatorie pentru 
angajatori. 

Pentru identificarea cazurilor de încălcare a prevederilor legale din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă, inspectorii de muncă vor verifica, cu prioritate, următoarele:  

➢ Realizarea evaluării riscurilor pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, ținând cont de 
elementele sistemului de muncă, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă, a 
substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de muncă; 

➢ Existenţa instrucţiunilor proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de 
securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor 
de muncă; 

➢ Efectuarea verificărilor periodice ale echipamentelor de muncă de către persoane 
competente, în conformitate cu cerinţele legale; 

➢ Funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor și dispozitivelor de protecție, a aparaturii 
de măsură și control, precum și a instalațiilor de captare, reținere și neutralizare a 
substanțelor nocive degajate în desfășurarea proceselor tehnologice, respectiv, 
dotarea/utilizarea aparaturii de detecție a noxelor; 

➢ Existenţa inventarului/registrului tuturor agenţilor chimici periculoşi manipulaţi în unitate, 
cu referinţe la fişele cu date de securitate aferente substanţelor şi amestecurilor periculoase 
respective; 

➢ Existenţa fişelor cu date de securitate (FDS) şi/sau a informaţiilor despre toţi agenţii chimici 
periculoşi prezenţi în unitate; 

➢ Asigurarea echipamentului individual de protecţie adecvat; 

➢ Verificarea realizării semnalizării de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă. 

De asemenea, se va urmări modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia   
controalelor anterioare în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.  

 

 

V. ACTE NORMATIVE DE BAZĂ  

Principalele acte normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă: 

• Legea nr. 108/1999 republicată, privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii; 

• H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei 

Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

• O.G. nr. 2/2001 privind  regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 319/2006 a sănătăţii şi securităţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 
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• H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă 

pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor 

chimici, republicată 

• H.G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în 

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

• H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de 

sănătate la locul de muncă; 

• H.G. nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea 

manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni 

dorsolombare;  

• H.G. nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă; 

• H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată; 

Alte acte normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă aplicabile locurilor de muncă 

verificate.  
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