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ACŢIUNE DE CONTROL 
în domeniul securității și sănătății în muncă  

la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul comerțului cu ridicata,  
cu excepția comerțului cu autovehicule și motociclete – cod 46 CAEN Rev.3 

 

I. OBIECTIVELE ACŢIUNII 

 

- Identificarea şi verificarea agenţilor economici care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
comerțului cu ridicata (exclusiv comerțul cu autovehicule și motociclete) – cod 46 CAEN 
Rev.3, şi anume: 
461 Activităţi de intermediere în comerţul cu ridicata; 
462 Comerţ cu ridicata al produselor agricole brute şi al animalelor vii; 
463 Comerţ cu ridicata al produselor alimentare, al băuturilor şi al tutunului; 
464 Comerţ cu ridicata al bunurilor de consum; 
465 Comerţ cu ridicata al echipamentului informatic şi de telecomunicaţii; 
466 Comerţ cu ridicata al altor maşini, echipamente şi furnituri; 
468 Comerţ cu ridicata specializat al altor produse; 
469 Comerţ cu ridicata nespecializat. 

- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă.  

- Dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităților constatate în timpul 
controalelor la angajatori şi aplicarea de sancţiuni contravenţionale potrivit reglementărilor 
legale. 

 

II. MOTIVAREA ACŢIUNII 

În domeniul comerțului cu ridicata – cod 46 CAEN Rev.3 (exclusiv comerțul cu autovehicule și 
motociclete) lucrătorii sunt expuşi unor riscuri profesionale la locurile de muncă/ posturile de 
lucru, fapt ce determină producerea de accidente de muncă şi boli profesionale.   

Astfel, în anul 2024, în domeniul comerţul cu ridicata (exclusiv comerțul cu autovehicule și 
motociclete) s-au produs 195 accidente de muncă, din care 6 mortale şi 189 cu urmări de 
incapacitate temporară de muncă, potrivit datelor statistice furnizate în Buletinul statistic al 
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale, publicat pe pagina web, la 
adresa: https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/Conditii_anul_2024.pdf. 

La locurile de muncă din acest domeniu, lucrătorii sunt expuşi riscurilor profesionale specifice 
care, spre exemplu, pot fi determinate de:  

• Echipamente de muncă a căror utilizare este necorespunzătoare (coliziuni, răsturnări etc.); 

• Echipamente de muncă neconforme pentru securitatea lucrătorilor; 

• Incendii generate de instalațiile electrice neconforme sau de lipsa măsurilor de prevenire şi 

protecţie la locurile de muncă cu foc deschis (centrale termice etc.); 

• Explozii determinate, spre exemplu, de produsele inflamabile; 

• Depozitarea necorespunzătoare a mărfurilor, blocarea căilor de acces/circulaţie și 

manevre necorespunzătoare ale echipamentelor de transport marfă (stivuitoare, 

transpalete, cărucioare etc.); 

https://caen.ro/diviziune/47-comert-cu-amanuntul-cu-exceptia-autovehiculelor-si-motocicletelor
https://caen.ro/diviziune/47-comert-cu-amanuntul-cu-exceptia-autovehiculelor-si-motocicletelor
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/Conditii_anul_2024.pdf
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• Manipularea maselor, în special a celor grele şi foarte grele, care pot provoca afecţiuni 

musculo-scheletice lucrătorilor; 

• Căderea/prăbuşirea/răsturnarea de materiale/produse/obiecte depozitate sau stivuite 

necorespunzător (la înălțime, pe rafturi inadecvate etc.);  

• Lucrul la temperaturi ridicate sau scăzute (în depozite, centre logistice, centre de 

distribuţie etc.); 

• Riscul de electrocutare; 

• Alunecări, împiedicări, căderi în depozite şi alte locuri de muncă; 

• Expunerea la praf, substanțe chimice, vapori sau noxe; 

• Zgomot excesiv la locurile de muncă (spre ex. în depozite mari); 

• Efort fizic repetitiv și posturi incorecte de lucru; 

• Stres și oboseală (volum mare de lucru cu termene limită). 

 

V. ACTE NORMATIVE DE BAZĂ  

Principalele acte normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă: 

• Legea nr. 108/1999 republicată, privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii; 

• H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei 

Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

• O.G. nr. 2/2001 privind  regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 319/2006 a sănătăţii şi securităţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în 

muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

• H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de 

sănătate la locul de muncă; 

• H.G. nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea 

manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni 

dorsolombare;  

• H.G. nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă; 

• H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată; 

• H.G. nr. 493/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea 

lucrătorilor la riscurile generate de zgomot; 

• Prescripţii tehnice ISCIR PT R1-2010 „Maşini de ridicat (macarale, mecanisme de ridicat, 

stivuitoare, platforme autoridicătoare şi platforme ridicătoare pentru persoane cu 

dizabilităţi, elevatoare pentru vehicule şi maşini de ridicat de tip special)”. 

Alte acte normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă aplicabile locurilor de muncă 

verificate.  
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