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ACTIUNE DE CONTROL
in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la angajatorii care isi desfdsoarad activitatea in domeniul comertului cu ridicata,
cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - cod 46 CAEN Rev.3

I. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Identificarea si verificarea agentilor economici care isi desfasoara activitatea in domeniul
comertului cu ridicata (exclusiv comertul cu autovehicule si motociclete) - cod 46 CAEN
Rev.3, si anume:

461 Activitati de intermediere in comertul cu ridicata;

462 Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii;

463 Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului;
464 Comert cu ridicata al bunurilor de consum;

465 Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii;
466 Comert cu ridicata al altor masini, echipamente si furnituri;

468 Comert cu ridicata specializat al altor produse;

469 Comert cu ridicata nespecializat.

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate in timpul
controalelor la angajatori si aplicarea de sanctiuni contraventionale potrivit reglementarilor
legale.

Il. MOTIVAREA ACTIUNII

In domeniul comertului cu ridicata - cod 46 CAEN Rev.3 (exclusiv comertul cu autovehicule si
motociclete) lucratorii sunt expusi unor riscuri profesionale la locurile de munca/ posturile de
lucru, fapt ce determina producerea de accidente de munca si boli profesionale.

Astfel, in anul 2024, in domeniul comertul cu ridicata (exclusiv comertul cu autovehicule si
motociclete) s-au produs 195 accidente de munca, din care 6 mortale si 189 cu urmari de
incapacitate temporara de munca, potrivit datelor statistice furnizate in Buletinul statistic al
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, publicat pe pagina web, la
adresa: https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/Conditii_anul 2024.pdf.

La locurile de munca din acest domeniu, lucratorii sunt expusi riscurilor profesionale specifice
care, spre exemplu, pot fi determinate de:
« Echipamente de munca a caror utilizare este necorespunzatoare (coliziuni, rasturnari etc.);

« Echipamente de munca neconforme pentru securitatea lucratorilor;

« Incendii generate de instalatiile electrice neconforme sau de lipsa masurilor de prevenire si
protectie la locurile de munca cu foc deschis (centrale termice etc.);

« Explozii determinate, spre exemplu, de produsele inflamabile;

« Depozitarea necorespunzatoare a marfurilor, blocarea cailor de acces/circulatie si
manevre necorespunzatoare ale echipamentelor de transport marfa (stivuitoare,
transpalete, carucioare etc.);
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« Manipularea maselor, in special a celor grele si foarte grele, care pot provoca afectiuni
musculo-scheletice lucratorilor;

« Caderea/prabusirea/rasturnarea de materiale/produse/obiecte depozitate sau stivuite
necorespunzator (la inaltime, pe rafturi inadecvate etc.);

o Lucrul la temperaturi ridicate sau scazute (in depozite, centre logistice, centre de
distributie etc.);

« Riscul de electrocutare;

 Alunecari, impiedicari, caderi in depozite si alte locuri de munca;

« Expunerea la praf, substante chimice, vapori sau noxe;

« Zgomot excesiv la locurile de munca (spre ex. in depozite mari);

« Efort fizic repetitiv si posturi incorecte de lucru;

« Stres si oboseala (volum mare de lucru cu termene limita).

V. ACTE NORMATIVE DE BAZA

Principalele acte normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea
manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare;

H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, republicata;

H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

Prescriptii tehnice ISCIR PT R1-2010 ,Masini de ridicat (macarale, mecanisme de ridicat,
stivuitoare, platforme autoridicatoare si platforme ridicatoare pentru persoane cu
dizabilitati, elevatoare pentru vehicule si masini de ridicat de tip special)”.

Alte acte normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca aplicabile locurilor de munca
verificate.
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