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Acțiune de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securității si 

sănătății în muncă a modului de utilizare a echipamentelor de muncă și a 

tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul 

tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere – CAEN 021 și CAEN 022 
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I. OBIECTIVELE ACŢIUNII 

 

-Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea 

prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi  de exploatare forestieră, 

precum și activități de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere; 

-Creşterea  gradului  de  conştientizare  a  angajatorilor  şi  a  lucrătorilor din domeniul de 

activitate exploatare forestieră în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale 

referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă și luarea tuturor măsurilor necesare în vederea 

prevenirii accidentelor de muncă; 

- Eliminarea  neconformităţilor  constatate  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă  

în  activitățile specifice ale societăților comerciale din domeniul exploatărilor forestiere. 

II. MOTIVAREA ACTIUNII 

 

Din controalele efectuate în teren, sesizările/reclamaţiile primite de către inspectoratele teritoriale 

de muncă şi din datele statistice existente la nivelul Inspecţiei Muncii, a reieşit faptul că unul din domeniile 

în care predomină un număr mare de accidente mortale şi accidente cu incapacitate temporară de muncă 

este cel din silvicultură şi exploatări forestiere. 

În activitățile desfășurate în cadrul sectoarelor de activitate Silvic și exploatare forestieră, 

lucrătorii se confruntă, de cele mai multe ori, cu un mediu de muncă neprielnic, condiții de muncă dificile, 

cu factori de risc de accidente cu consecințe mortale sau foarte grave. Din analiza dinamicii accidentelor de 

muncă, înregistrate pe parcursul anilor 2019-2022, a rezultat faptul că, în aceste domenii de activitate 

numărul de accidente de muncă s-a menținut la un nivel ridicat, astfel: 

- în 2019 – 86 accidente de muncă din care 12 mortale; 

- în 2020 - 94 accidente de muncă din care 17 mortale; 

- în 2021 - 87 accidente de muncă din care 15 mortale; 

- în 2022 – (6 luni) s-au înregistrat 39 accidente de muncă din care 3 mortale. 

De asemenea, controalele efectuate în ultimii ani în domeniul securității și sănătății în muncă, au 

evidențiat faptul că lucrătorii din domeniile țintă ale campaniei sunt expuși la o gamă largă de riscuri de 

accidentare și îmbolnăvire la locul de muncă, cum ar fi: 

a. -   lipsa forței de muncă calificate, autorizate și instruite corespunzător; 

b. - neîntocmirea documentației de exploatare a parchetelor (schița parchetului, postațe, secțiuni, 

autorizarea parchetului din punct de vedere al SSM, etc); 
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c. - folosirea unor echipamente de muncă necorespunzătoare, precum și aplicarea unor tehnologii de 

exploatare care nu respectă normele de securitate a muncii; 

d. -  neevaluarea factorilor de risc și lipsa programului de prevenire și protecție în urma evaluării; 

e. -  lipsa instrucțiunilor proprii de lucru pentru activitățile desfășurate; 

f. -   nepurtarea, neacordarea și lipsa echipamentului individual de protecție; 

g. - consumul de alcool la locurile de muncă, sau prezența lucrătorilor în condiții psiho-sociale 

necorespunzătoare; 

h. -  lipsa conducătorilor de lucrări în parchetele de exploatare ceea ce are ca rezultat nesupravegherea și 

lipsa organizării zilnice a activității; 

i. -  neefectuarea controlului medical la angajare și acelui periodic; 

j. - mediul de muncă necorespunzător în condiții de izolare, servirea mesei în condiții de igienă precare, 

uneori completate cu consumul de băuturi alcoolice. 

IV. ACTE NORMATIVE 

 

Legislația aplicabilă: 

1. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, modificată; 

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

3. H.G. nr. 1051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 

afecţiuni dorsolombare; 

4.  H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, actualizată; 

5. H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de 

muncă - Anexa 2 Lista orientativă şi neexhaustivă a echipamentelor individuale de 

protecţie şi Anexa 3 Lista orientativa şi neexhaustiva a activităţilor şi sectoarelor 

de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protecţie; 

6. H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate 

şi/sau de sănătate la locul de muncă; 

7. HG nr. 1146/2006, privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 

utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

8. Alte acte normative în domeniul securității și sănătății în muncă aplicabile 

specificului unității controlate. 

Conducerea ITM Cluj
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